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rocede spedito il con-

fronto tra le associazio-

ni datoriali Assoced,

Lait e il sindacato Ugl
Terziario per il rinnovo del con-
tratto nazionale di lavoro del
settore Ced, Ict, Professioni Di-
gitali e Stp, scaduto lo scorso 31
dicembre. Un rinnovo che coin-
volge una vasta platea di lavo-
ratori del settore privato in Ita-
lia, con migliaia di addetti, dai
lavoratori dell'lct a quelli delle
case software, dagli addetti al-
la contabilita fino ai magazzi-
nieri.

L’Ugl Terziario ha presenta-
to alle associazioni datoriali di
settoreicontenutidel documen-
to per'avvio del tavolo negozia-
le, in uno scenario economico
che riflette inevitabilmente gli
effetti della crisi pandemica,
cui va ad aggiungersi la cresci-
tarecord dell'inflazione. Al cen-
tro della piattaforma i temi le-
gati alla salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro, l'introduzione
di nuove tutele e garanzie per
la conciliazione dei tempi di vi-
ta-lavoro, il welfare, la forma-
zione e la rivisitazione delle
competenze professionali
dell'apprendistato, alla luce del
rinnovamento delle professio-
nalita nei sistemi di classifica-
zione del personale contenuto
nell’'ultimo rinnovo contrattua-
le, decisamente orientato ad ac-
cogliere il cambiamento tecno-
logico all’origine dei nuovi pro-
cessi produttivi e occupaziona-
li, e in risposta al fabbisogno di
specializzazioni da parte delle
aziende. Per la prima volta
allinterno di un contratto col-
lettivo nazionale di lavoro sono
state definite le principali figu-
re professionali Ict operanti nel
mondo dei dati, le maggiori pro-
fessionalita operanti nel web e
le figure professionali attive
nell’ambito della sicurezza del-
le informazioni, stabilendo nel
dettaglio 'insieme di conoscen-
ze, abilita e competenze che le
contraddistinguono. Si tratta
di profili professionali che trac-
cianoil perimetro di una digita-
lizzazione dominante e che,
stando a un recente studio con-
dottodal team di ricerca del Lin-
kedIn Economic Graph, regi-
streranno il trend di crescita
pit elevato nel 2022 e negli an-
niavenire. In particolare le spe-
cializzazioni si focalizzano tut-
te sulla creazione delle infra-
strutture digitali (dal «robotics
engineer» al «<machine learning
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engineer», dal «cloud architect»
al «data engineer»). Cruciale il
tema della sostenibilita e quel-
lo della gestione dei dati con il
«consulente di data manage-
ment». Se questo & lo scenario,
l'acquisizione di queste compe-
tenze specifiche, dettagliata-
mente descritte all'interno del
Cenl Ced, Ict, Professioni digita-
li, diventa fondamentale per
chi deve entrare nel mercato,
ma anche per chi deve riqualifi-
carsi pernon uscirne.

Riflettori puntati anche su-
gli incrementi di salario, sul la-
voro agile e sul contratto a tem-
po determinato: per quest’ulti-
mo é prevista l'individuazione

di adeguate causali per rispon-
dere alle esigenze specifiche del-
le aziende nelle proroghe e nei
rinnovi dei contratti a termine.

Assoced: gettare le basi
aspettando la ripartenza
dell'economia. Commentan-
do lo sviluppo del negoziato con
il sindacato per il rinnovo del
Cenl Ced, Ict, Professioni Digi-
tali e Stp, Giancarlo Badalin
segretario generale di Assoced,
sottolinea che «siamo tutti con-
sapevoli del contesto in cui si
inizia questo percorso non usua-
le di costruzione. Vogliamo get-
tare le basi», afferma Badalin,
«per essere pronti quando 'eco-
nomia riprenderail suo cammi-

no, interpretando fino in fondo
il nostro ruolo di rappresentan-
za datoriale matura, che si as-
sume la responsabilita di tene-
reun dialogo aperto, seppur nel-
la consapevolezza che il percor-
sonon sara privo di ostacoli, de-
terminati dalla piu grande crisi
economica che abbia mai inte-
ressatoil paese. A ci0 si aggiun-
ge l'allarme per la crescita re-
cord dell'inflazione che nel me-
se di gennaio ha raggiunto il li-
vello massimo dal 1996. Pesa-
no in tal senso i costi dell’ener-
gia e laumento dei prezzi delle
materie prime, un fenomeno
preoccupante che mette a ri-
schio la ripresa economica del
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Nel catalogo formativo 2022 sono previste le RASSEGNE
FISCALI e le RASSEGNE LAVORO, 20 moduli e-learning
relativi a tutte le principali novitd in materia
giuslavoristica e tributaria che vengono pubblicati con

cadenza mensile.

Terziario

Paese, di cui si auspica la ripar-
tenza con il sostegno di una ri-
forma fiscale che operi una co-
raggiosa riduzione delle tasse
per dare respiro a famiglie eim-
prese».

Ugl Terziario: contratti ef-
ficaci strumenti di migliora-
mento. «I contratti collettivi di
lavoro sottoscritti tra rappre-
sentanze delle imprese e sinda-
cati sono un luogo di migliora-
mento sociale ed economico del
paese». Lo ha sottolineato il se-
gretario nazionale di Ugl Ter-
ziario, Luca Malcotti, che ha
evidenziato, tra l'altro, la con-
trarieta dell'Ugl alla proposta
di introdurre per legge il sala-
rio minimo orario. Il rischio con-
creto e quello di destrutturare
la contrattazione collettiva in-
debolendo le garanzie dei lavo-
ratori a vantaggio di quelle
aziende che concorrono esclusi-
vamente agendo sulla leva del
costo del lavoro. In Italia esiste,
in taluni casi, il problema di sa-
lari bassi: questo si supera
agendo sui contratti di quei set-
toriin cuile paghe non sonoade-
guate, non introducendo un sa-
lario minimo per legge. Il dirit-
todellavoratore ad unaretribu-
zione proporzionata alla quali-
ta e alla quantita del suo lavo-
ro, cosi come disposto dalla Co-
stituzione, si persegue attraver-
so il potenziamento della con-
trattazione collettiva. Pertanto
stiamo lavorando per definire
un sistema di relazioni di lavo-
ro capace di dare certezze ai la-
voratori e alleimprese del setto-
re, orientato alla concertazione
e alla partecipazione. L’obietti-
vo & quello di favorire I'occupa-
zione, la competitivita, la pro-
duttivita e la valorizzazione del-
lerisorse umane.

Occorre spingere versoil con-
seguimento di risultati di reddi-
tivita, qualita ed efficienza, raf-
forzando il peso del contratto
collettivo nazionale di lavoro,
al quale resta affidata la certez-
za del trattamento economico e
normativo dei lavoratori. Oltre
a definire la giusta retribuzio-
ne per il tipo di lavoro svolto,
per il profilo professionale e le
competenze possedute, infatti,
icontratticollettivinazionali di
lavoro disciplinano aspetti nor-
mativi di assoluta importanza
qualil'orario dilavoro, la sua or-
ganizzazione, il sistema di wel-
fare, la previdenza complemen-
tare,la progressione di carriera
e gli aggiornamenti professio-
nali.
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