DI ANNA TAURO

bce, 'Ente bilaterale na-
zionale, & presente alla
19 edizione di Ambiente
Lavoro, la fiera dedicata
alla sicurezza nei luoghi di la-
voro in corso di svolgimento a
Bologna Fiere (15-17 ottobre).

Ambiente Lavoro & il principa-
le appuntamento di riferimento
per gli enti pubblici e privati e
per le figure professionali coin-
volte nel settore della prevenzio-
ne e della salute negli ambienti
di vita e di lavoro.

Ebce, in collaborazione con
Aiesil, Lait Cert e Ugl Terzia-
rio, & coinvolto in maniera di-
retta come ente co-espositore,
con la partecipazione di profes-
sionisti e studiosi in materia di
prevenzione e sicurezza negli
ambienti di lavoro. La manife-
stazione &, infatti, il punto di
riferimento per gli addetti del
settore, il principale evento per
confrontarsi sulle soluzioni e i
pit recenti interventi normativi
che regolano I'applicazione del-
le leggi in materia. Lobiettivo &
quello di promuovere, diffondere
e radicare la cultura della sicu-
rezza nel nostro Paese, creando
un momento d’incontro e di ri-
flessione per tutti gli operatori
del settore. In questo contesto
numerosi i convegni e seminari
in cui 'Ebce, rappresentato dal
presidente Giancarlo Badalin
edal vice presidente Luca Mal-
cotti, & chiamato a confrontarsi
principalmente sui temi del wel-
fare aziendale come strumento
di tutela degli interessi azien-
dali e dei lavoratori. Oggetto
di discussione, inoltre, & quello
della convenienza economica
del welfare contrattuale e delle
prospettive legislative nazionali
ed europee in materia di welfare
e di sicurezza.

Temi di grande attualita ai
quali la fiera Ambiente lavoro
dedica quest’anno uno specifico
momento di approfondimento,
non di certo per via della media-
ticita degli argomenti, ma grazie
al reale e sempre crescente inte-
resse che anche le imprese ma-
nifestano per questa originale
politica di amministrazione dei
beni e delle risorse umane. «Il
welfare aziendale puo costituire
cio che gli economisti chiamano
una situazione o gioco win win,
dove cioe tutte le parti coinvol-
te ottengono un vantaggio», ha
affermato Giancarlo Badalin
durante il convegno svoltosi ieri,
dal titolo «Welfare aziendale e
sicurezza sul lavoro: nuove op-
portunita a confronto». «Certa-
mente vi sono casi di progetti
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Focus sul welfare

Vantaggi non solo per dipendenti

nati con un occhio piu al bilancio
che al benessere dei dipendenti;
restano tuttavia una minoran-
za in un panorama di sempre
maggiore coscienza dei benefici
derivanti dalla approvazione dei
piani di welfare. Benefici non
solo per 'impresa, ma, soprat-
tutto, per le persone coinvolte
e, non da ultimo, anche per lo
Stato, che vede rimborsato con
gli interessi I'investimento fat-
to, prevedendo l'esenzione dalla
tassazione: il welfare azienda-
le, infatti, attiva un indotto che
genera maggiore lavoro, pitt Iva
e minori spese per servizi pub-
blici».

Concepito in questo modo, il
welfare aziendale ha acquisito
un nuovo e pitt ampio significa-
to: uno strumento utile per raf-
forzare la sostenibilita dell'im-
presa occupandosi del benessere
e della sicurezza sociale dei lavo-
ratori e delle loro famiglie. Una
leva di politica del personale,
certamente, ma di rilievo strate-
gico perché permette di gestire
il ruolo sociale dell'impresa, non
solo nei confronti della comunita
aziendale ma anche all'esterno
di essa. Anche Luca Malcotti
ha ribadito il ruolo sempre piu
centrale del welfare: «Non c’&
giorno nel quale non siano rac-
contati nuovi accordi sindacali
su questa materia, contenenti
disposizioni originali e soluzioni
sempre piu adeguate ai bisogni
dei dipendenti. Il welfare sta ac-
quisendo un crescente spessore
nelle politiche retributive delle
imprese italiane, che in questo
modo vanno incontro alle neces-
sita piu urgenti dei lavoratori,
attraverso misure di assistenza
e con servizi assicurativi legati
al benessere della persona. Da
ruolo residuale rispetto alla va-
riabile salariale, I'investimento
economico in welfare riveste
oggi un ruolo centrale».

Ambiente Lavoro costitui-
sce, peraltro, una importante
occasione per la presentazio-
ne dei contenuti del contratto
collettivo nazionale di lavoro
«Professionisti non ordinistici
di cui alla legge n. 4/2013 e di
Stp disciplinate dalla legge n.
183/2011: professionisti non
ordinistici operanti in materia
tributaria, fiscale, amministra-
tiva e contabile; professionisti
non ordinistici operanti in
materia di sicurezza sul lavo-
ro, qualita e ambiente», I'uni-
co testo contrattuale di riferi-
mento per i datori di lavoro ed
i lavoratori di due principali
settori professionali che tro-
vano nella legge n. 4/2013 il
loro comune denominatore: il

Pagina a cura
degli Uffici di Presidenza del Fondo

Easi e dell’Ente Bilaterale EBCE
Via Duilio, n.13, Scala A, Int. 4 - 00192 Roma
Tel. 06.45499471 - 06.45499470
E-mail: ebce@ccnlced.it — info@fondoeasi.it
Web: www.ccenleed.it

settore tributario e fiscale e
il settore della sicurezza sul
lavoro, qualita e ambiente.
Attraverso il contratto collet-
tivo nazionale di lavoro, sotto-
scritto il 25 febbraio 2019, le
parti firmatarie Aiesil e Lait
Cert e Ugl Terziario, offrono
una risposta efficace alle esi-
genze di un mercato del lavoro
in costante cambiamento, nel

rispetto di un sistema profes-
sionale in divenire. Il contratto
collettivo consente di concen-
trare l'attenzione sull’evoluzio-
ne dei meccanismi attraverso
cui garantire ai lavoratori e
alle aziende adeguata forma-
zione e tutela in ambito di
prevenzione e sicurezza sul
lavoro, senza trascurare gli
strumenti di welfare offerti.

In questo senso, la possibilita
di operare per il tramite di un
organismo paritetico di ma-
trice contrattuale in materia
di salute e sicurezza, agevo-
lera la diffusione e la sensibi-
lizzazione della cultura della
prevenzione, della formazione
e della sicurezza nei luoghi di
lavoro.
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